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Secretarfa de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico de Mexicali
DIRECCION

Mexicali, B.C, {EJinElpde)PArs

Oficio No. ITM 0513/2025
Asunto: Proyecto Promocional
Docente 2025

PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEXICALI

PRESENTE

Por instrucciones de nuestro Director General Ramén Jiménez Lépez y en atencién a las Circulares
No. M00/0011/2025 y M00/0012/2025, se hace conocimiento a toda la comunidad docente la
convocatoria para el proceso de Promocién Docente 2025 del Tecnolégico Nacional de México con
la finalidad de que se realicen en tiempo y forma las actividades inherentes contempiadas en el

cronograma de trabajo adjunto.

Sin otro partlicular, quedo atenta a cualquier solicitud adicional y aprovecho la ocasién para enviarle
un cordial sgludo.
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Excelencia en Educacién Techolégicae
La Tecnologfa parg el Bien de |6 Humanidad.

- INSTITUTO TECROLGGICO DE MEXICALI

DIRECCION

MANUEL DE JESUS LOPEZ PEREZ
DIRECTOR

ccp. Archivo

ccp. Gilda Pefia Martinez - Subdirectora Académica&l:&

ccp. Rigoberto Reyes Valenzuela - Subdirector de Servicios Administrativos
ccp. Gabriel Erna?to Pando Martinez - Subdirector de Planeacién y Vinculacién
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Educacion N ECE

Secretaria de Educaclén Piblica

Direccién General

Ciudad de México,

Circular No, M00/0011/2025

SECRETARIAS Y DIRECCIONES DE AREA
DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

Me permito remitir a ustedes la Convocatoria para el Proceso de Promocién Docente 2025 del Tecnolégico Nacional de México
{TecNM), con fa finalidad de que se difunda entre el personal docente de sus respectivas dreas, asi como se realicen en tiempo y forma
las actividades inherentes contempladas en el cronograma de trabajo adjunto.

Es Importante mencionar que, es responsabilidad de cada Secretaria y Direccién de 4rea, verificar, cotejar y validar la autenticidad de
los documentos probatorios que respalden la solicitud de cada docente interesado en participar en el proceso de promotién; dicho
proceso se efectuara conforme a la disponibilidad presupuestal existente para el ejercicio 2025, en caso de que ésta sea inferior a lo
solicitado, se deberan realizar los trémites necesarios que permitan prever tal situacion.

Las solicitudes de los candidatos, asi como la documentacién soporte, deberan de ser entregados a la Direccién de Personal, y los
expedientes de aquellos que resulten dictaminados favorablemente, seran registrados a través del médulo de “Promocién Docente,”
habilitado en la plataforma del Sistema de Administracién (SISAD) del TecNM, por conducto del responsable del proceso designado
por esa misma Direccion de este centro de trabajo, de acuerdo con el “Calendario de registro de documentos” autorizado,
acompafiados de una relacién en el orden entregado por la H. Comisién Dictaminadora, firmada por la Secretaria de Administracion,
incluyendo el acta constitutiva de la H. Comisién Dictaminadora vigente, que contenga los nombres y firmas de cada uno de los
integrantes (Presidente, Secretario y Representantes correspondientes). Los expedientes fisicos de cada aspirante quedardn bajo

resguardo de la Direccion de Personal del TecNM,

Asi mismo, para considerar y en su caso valorar el desempefio del personal docente interesado en participar en este proceso de
promocion, se debe contemplar lo establecido en el documento: "Actividades equivalentes que desempefia el personal con perfil
profesional y categorfa docente que labora en la Direccién General del Tecnolégico Naciona! de México (DGTecNM) para participar en

las Convocatorias de Promocion.”

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgicos

. " TSECRETARIA DE EDUCACION POBLIC/

’,) / / TECNOLOGICO NACIONAL
¢ © ot A / DE MEXICO
. DIRECCION GENERAL

RAMON JIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL
TECNOLGGICO NACIONAL DE MEXICO

ccp. Jorge Santos Valencia. - Secretario de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Institucional del TecNM,
Octavio Dfaz Aldret. -Secretario de Administracién del TecNM.
Blanca Gloria Moreno Pérez. - Directora de Programacién, Presupuestacién e Infraestructura Ffsica del TecNM.
Agustina de la Luz Guerrero Rosario. - Directora de Personal del TecNM.

JSV/BGMP/ MBP

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juérez, C.P. 03330,
202 Cludad de México. Tel, (55) 3600-2511, ext. 65050
e-mail: direccion@tecnm.mx www.techm.mx
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Secretaria de Educacién Pablica

Direccién General

Ciudad de México, [PHEMNEIIPIrE

Circular No, M00/0012/2025

C.C. DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
Y CENTROS FEDERALES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

Me permito remitir a ustedes la Convocatoria para el Proceso de Promocion Docente 2025 del Tecnolégico Nacional de México
{TecNM}, con la finalidad de que se difunda entre el personal docente de sus respectivos centros de trabajo, asl como se realicen en
tiempo y forma las actividades inherentes contempladas en el cranograma de trabajo adjunto.

Es importante menclonar que, es responsabilidad de la Direccién del plantel, verificar, cotejar y validar la autenticidad de los
documentos probatorios que respaldan la solicitud de cada docente interesado en participar en el proceso de promocién; dicho
proceso se efectuard conforme a la disponibilidad presupuestal existente para el ejercicio 2025, en caso de que ésta sea inferior a lo
solicitado, se deberan realizar los tramites necesarios que permitan prever tal situacion.

Los dictamenes del personal docente emitidos favorablemente con sus respectivos expedientes, deberdn de ser registrados a través
del médulo de “Promocién Docente,” habilitado en la plataforma del Sistema de Administracién (SISAD) del TecNM, por conducto de
la persona responsable del proceso designada por la Direccién de cada centro de trabajo, de acuerdo con el “Calendario para el
registro de documentos® autorizado, acompafiados de una relacién en el orden entregado por la H. Comisién Dictaminadora, firmada
por la Direccidn del plante!, incluyendo el acta constitutiva de la H. Comisién Dictaminadora vigente, que contenga los nombres y
firmas de cada uno de los integrantes (Presidente, Secretario y Representantes correspondientes), Los expedientes fisicos de cada
aspirante quedardn bajo resguardo del drea correspondiente de cada centro de trabajo.

As{ mismo, para considerar y en su caso valorar el desempefio del personal docente interesado en participar en este proceso de
promocién, se deben considerar las funclones descritas en el articulo 5° del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de

los Institutos Tecnoldgicos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencla en Educocién Tecnoldgica.
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DIRECTOR GENERAL  DIRECCION GENERAL }
TECNOLOGICR'NACIONAL DE MEXICO
tcp.  Jorge Santos Valencia. - Secretario de Planeacidn, Evaluacitiny Desarrollo Institucionsl del TecNM.
Octavio Diaz Aldret. -Secretario de Administracion del TecNM.
Blanca Gloria Moreno Pérez. - Directora de Programacién, Presupuestacion e Infraestructura Fisica del TecNM.
Agustina de la Luz Guerrero Rosarlo, - Directora de Personal del TecNM. = b
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Secretaria de Educacién Pablica
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El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO!

CONVOCA

Al personal docente a participar en ei Proceso de Promoacitn 2025 {por cancelacitn- creacibn de plazas), con base en la normatividad vigente aplicable 3 (s Institutos

Tecnolbgicos Federales, Centros y Oficina Central det Tecnolégico Nacional de Méxkco (TechM),

DEFINICION

Se entiende por promocién, &f ascenso del personal docente al nivel o categoria inmediata
suparior, respecto de ks que 1engs asignada & la fecha en que sea promevido,

REQUISTTOS

1. Cumplir con los requisiios para el nivel o lals) categoria(s) solicitadafs} a promaver,
establecidos en Ja normatividad vigente.
1. Poseer una plaza - categoria que corresponda a Jos Institutos Tecnoldgicos Federales,
Centros y Oficina Central del Tecnoldgico Necional de México.
1, A lxfecha de emisién de la convocatoria, tener un nombramiento definitiva (10} en

ta{s) plaza{s) que tenga(n) asignada(s) o un fento de tipo pr 1{95}, en
plaza sin trddar,

V. Que en sufs) plaza(s) tengaln) servicios minterrumpides, por lo menos desds of { de
julic del 2024,

V. No disfrutar de licencla sin goce de sueido, ni de ningdn otro tpo de incidencia que
invotucre cambio de plaza, desde ¢f momento en que se solicita la promocién hasta
que ésta es attonzads.

VL Encontrarse desempefiando actividades frente a gruno en un ceniro de trabajo
educativo y/o de investigacibn en asignaturas comespondientes a los planes y
programas de estudio autorizados por el Tecnologice Naclonal de México, para fos
CRODE's (Centro Reglonal de Optimizacidn y Desarrolio de Equipp) deberén de
presentar actvidades de mantenimiento ¢ manejo de equipo vécnico especlalizado o
haber formado parte de las brigadas; en armonda con o dispuesto en ei articulo 5° de!
Reglamento Intesior de Trabajo de! Personal Docente de los Institutos Tecnolbgions.
£l personal docente que s¢ encuentre desempefiando funciones administrativas. no
participard en ningin tipo de promacién.

VIl. Los documentos probatorios relacionados con fos méntos acsdémicos y de
experkenci profi |, deben ser emitidos por la instituddn o empresa en donde se
desempeid dicha actividad.

Las constancias presentadas por el persondl en un praceso de promaddn para

acreditar Jos requisitos sefalados pars cada categoria y nivel. no serdn consideradas

para un mueva proceso de promocidn; ya que en éste Gnicamente serdn evaluadas

»quellas activiiades realizadas por el interesado con fecha posterdor & su (tima

prometidn.

vl

EFECTOS

Los efectos de la promocion seran a partic del 1 de julic de 2025,
TRAMITES

El personal docente interesado deberd presentar a la Direccidn de su centro de trabzjo, a
través de ios mecanismos que sz definan para tal fin. el formato oficial de soliatud para
partitipar en ef proceso de promocidn en el gue conste ol cumplimianto cabaly totsl de los
requisitos establecidos para fa categoria o nivel inmediato supenios & la que se proponga
promuover, ansxandd pars tal efecio, la documenttacion comprobatorla que avale dikho
cumpiimiento.

La Direccidn del ceniro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente soliciiame, sean
copias fieles de sus originales, para {o cual realizard una compulsa de éstas al momento de

su recepcin.

ATENTAMENTE

2025

AN O
La Mujer
Indigena

DIRECTOR GENERAL
g o w4 allido

RAMON JIMEN LOPEz blRECCIbN GENW" _

DE LA H. COMISIGN DICTAMINADORA

Oe acuerdo con el Reglamento Interjor de Trabaja del Personal Docerite de los
Instittos Tecnoldgleos, 1a M. Comisitn Dictaminadora de cada centro de trabsjo
estard integrada por:

s« Un represemante nombrado por el Tecnoldgico Nacional te México.

» Dos representantes nombrados por la Direcdan ded centro de trabajo.

= Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién
convocada por 1a Representacibn Sindical,

La H. Combsidn Dictarrunadora, con base en is evaluaddn que realice, establecerd ls
aptiud del personal docente partidpante para la categorid o nivel inmedlato superior
¥ emitiré su dictamen,

FERIODOS

El personal docente interesado deberd obtener (3 soficitud para participar en «f
proceso de promocion, en el lugar y horario kdicado por (a Diveccién det centro de
trabajo, del 25 de febrero al 07 de marzo de 2025,

Tanto 1a solicitud para panticipar en e} proceso de promocién come 1a documentacién
comprobatorfa con 1a que conste o cumplimiento cabal y tota de los requisitos
establecidos, deberd entregarse 2 quien la Direccidn de cada certra de trabaje
designe como responsable de coordinar el proceso, def 06 al 13 de marzo de 2025,

INCONFORMIDADES

En caso de inconformidad, ¢l personal docente podrd presentar una solicikud de
revision 8 la H. Comisidn Dictamnadora de su centro de trabajo, del 07 de abril at 02
da mayo de 2028,

La H. Comvisidn Dictammadors del centro de trabajo analizarh las solicitudes de
revision del 06 al 16 de mayo de 2025, para ratificar o rectificar su dictamer, siendo
inapelable este fallo; este perioda contempla diez dias para solicitar revision y diez
dias més para ratificer o rectificar ef dictamen respectivo,

RESULTADOS

Los resultados de la promodidn 2025 serdn pubhcados en su ceniro de trabajo en las
siguientes fechas:

1. Dictamen de la H. Comisién Dictaminadora: e! 07 de abrll de 2025,
1. Dictamen de la H. Cormisién Dictaminadora para {os casos de inconformidad: el

16 de mayo de 2025,
. Resultado definic por el Tecriolégico Nacional da México: Una

ves que se cuente con la autorizacién de los recursos presupuestales por parte
de 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Pubiico (SHCP).

peg o 4

El proceso de promocién docente se afectuaré conforme a la disponibitidad
1 mu para o ejerciclo 2028,

Liad P

Para mayor informacidn, acudir a la H, Comisitin Dictaminadoea del centro de trabajo.

DE MEXICO

p
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Secretaria de Educacién Pdblica

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025 DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS FEDERALES, CENTROS Y OFICINA CENTRAL DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM).

. El Director Generat del Tecnolégico Macional de México, emite y difunde la convocatoria de promecion
docente.

2. La Direccion del centro de trabajo pubica la convocatoria.

3. la persona responsable en cada centro de trabajo de llevar a cabo el proceso de promogidn, pone fa 282107
solicitud de promacicn a disposicion del personal docente interesado,

4, La persona responsable en cada centro de trabajo de llevar a cabo ef proceso de promocién, recibe la 05a113
solicitud debidamente requisitada con la documentacién soporte.

S, La persona responsabie en cada centra de trabajo de llevar a cabo el proceso de promocidn, tuma las e
solicitudes y documentos a la H. Comision Dictaminadora correspondiente.

6 LaH. Comisidn Dictaminadora en cada centro de trabajo revisa las soficitudes de promocion requisitadas 182104
y emite dictamen en estricto apego a fa normatividad vigente.

7. La Direccion del centro de trabajo, publica los resuftados de los dictémenes emitidos por la H. Comisién o7
Dictaminadora.

8. La Direccin del centro de trabajo, registra en el médulo "Promocion Docente,” de la plataforme del
Sistema de Administracion (SISAD) del TecNM, los expedientes digitales del personal docente 08 al 10
partitipante con dictamen favorable, conforme al calendario establecido.

9. 1a H. Comisi6n Dictaminadora en cada centro de trabajo, recibe las inconformidades. 07 al02

10. La H. Comisién Dictaminadora en cada centro de trabajo, revisa las inconformidacdes y ratifica o rectifica 06 8l 16
su dictamen.

11, La Direccién de! centro de trabajo publica los resultadoes de los casos de inconformidad, emitidos por la 16
H. Comisién Dictaminadora.

12. La Direccién del centro de trabajo registra enla plataforma del SISAD del Tecnokigica Nacional de México,
por conducto de la persona responsable de lievar & cabe el proceso de promocién docenme, los 19
expedientes digitales de las inconformidades con resultado favorable.

13. El Tecnoldgico Nacional de México verifica en la piatafarma del SISAD, gue los expedierkes digitales del Ban
personal decente propuestos para promacién, cumplan con los requisitos para llevar a cabo su gestitn.

4. El Tecnologico Nacional de México, entrega los resuttados a 1as instancias correspondientes, para que se 06
gestionen los recursos presupuestales para su aplicacion.

15. Bl Teenolbgico Nacional de México envia a los centros de trabajo, los resultados de los movimientos de 19%
cancelacidn-creacion de plazas inherentes a la promoxign.

16. La persona responsable de llevar a cabo el procese de promocidn docente del centro de trabajo, publica qgue
tos resultados definitives,

En wista de la precision que se requiere para llevar a efecto la promaocidn del personal docente, es necesario que se cumpla con los perfodos y mecanismos establecldos,
con &l fin de evitar retrases que obstaculicen ¢l proceso,

La Direccion de cada centro de trabajo designard a |2 persona responsable de coordinar el proceso, el cual deberd tener pleno conpcimiento de éste, con la finalidad de
orientar debidamente al persona! docente participante.

* Después de que [os recursas presupuestales hayan sido autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico {SHCP) y que la Direccién de Personal del Tecnaldgico
Naclanal de México asigne las diagonales respectivas. {Fecha aproximada).

*# | 3 persona respansable de lievar a cabo el proceso de promocién docente en cada centro de trabajo, publicaré los resultados de} personal promovido, en la fecha en
gue le sean informados los resultados definitivos. (Fecha aproximada). .

ATENTAMENTE

2 8 FEB 2075 /{WM SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA zk o f
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Educacion

Secretaria de Educacién Pablica

CALENDARIO PARA EL REGISTRO DE DOCUMENTOS
PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2025

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

10 DE ABRIL 2025

| 08 DE ABRIL 2025 09 DE ABRIL 2025

ACAPULCO IALVARO OBREGON ATITALAQUIA

AGUA PRIETA CELAYA CERRO AZUL

AGUAS CALIENTES CIUDAD CUAUHTEMOC CHETUMAL

ALTAMIRA CIUDAD JIMENEZ CHIHUAHUA

ALTIPLANO DE TLAXCALA CIUDAD VALLES CHIHUAHUA I

APIZACO COLIMA CIUDAD ALTAMIRANO

BAHIA DE BANDERAS COMITAN CRODE ORIZABA

BOCA DEL RIO COMITANCILLO CUAUTLA

C.E.N.LD.E.T. CONKAL CULIACAN

C.LLD.E.T. COSTA GRANDE DELICIAS

CAMPECHE _{GRODE MERIDA DURANGO

CANCON | :HQIRECCI(‘)N GENERAL GUSTAVO A. MADERO

CHILPANCINGO' EL LLANO AGUASCALIENTES GUSTAVO A, MADERO II

CHINA ] P E;. SALTO HUIMANGILLO

CIUDAD GUZMAN gL Ui FRONTERA DE COMALAPA IGUALA

CIUDAD JUAREZ = _R_IZTAPALAPA ISTMO

CIUDAD MADERO . IZTAPALAPA II JIQUILPAN

CIUDAD VICTGRIA LE FZTAPALAPA III LA CUENCA DEL PAPALOAPAN

CRODE DE CELAYA LEON LA LAGUNA

CRODE DE CHIHUAHUA LERMA LA PAZ

ENSENADA [MORELIA LA ZONA MAYA

GUAYMAS NOGALES MATAMOROS

[HERMOSILLO NUEVO LAREDO MATEHUALA

HUATABAMPO OAXACA MAZATLAN

HUEJUTLA OCOTLAN PACHUCA

LA CHONTALPA ORIZABA PARRAL

LA PIEDAD PABELLON DE ARTEAGA PIEDRAS NEGRAS

LA ZONA OLMECA PINOTEPA SAN MARCOS

(LAZARO CARDENAS POCHUTLA TAPACHULA

"LINARES PUEBLA TECOMATLAN

LOS MOCHIS QUERETARO TIZIMIN

MERIDA REYNOSA TLAHUAC

[IMEXICALI SAN JUAN DEL RIO TLAHUAC IT

MILPA ALTA SAN LUIS POTOST TLAHUAC Il

MILPA ALTA II SUR DE NAYARIT TLAJOMULCO

MINATITLAN TEHUACAN TLALNEPANTLA

NORTE DE NAYARIT TEPIC TLALPAN ,

INuEvo LESN THUANA TUXTEPEC )

(ROQUE TLAXIACO TUXTLA GUTIERREZ \\

SALINA CRUZ TOLUCA URSULO GALVAN

SALTILLO TORREGN VALLE DEL GUADIANA

SINALOA DE LEYVA VALLE DE MORELIA VERACRUZ

VALLE DE ETLA VALLE DE OAXACA VILLAHERMOSA —,

ZACATECAS VALLE DEL YAQUI ZACATEPEC / a
ZITACUARO | “A s

5 202 5 www.tecnm.mx
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FOLIO N° HOJA N° DE

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Educacion

Secretaria de Educacién Publica 6.1.1 SOLICITUD PARA EVALUACIéN
PROMOCION DOCENTE 2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE (S) [

e I S Y S . il I

C.URP. [ | |

CENTRO DE TRABAJO

CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO

ENTIDAD FEDERATIVA

FECHA DE INGRESO AL SISTEMA

CLAVE(S) ACTUAL (ES) EN LA(S) QU 6N
TIPO LAVE MEDIATA SUPERIOR
CLAVE (S) ACTUAL (ES ALTERNATIVA
) (Es) {10 0 95) A PROMOVER
1 1
1 i
I i
I 1
1 I
N DE ESCOLARIDAD POR LA QUE PARTICIPA EN LA PROMOCION
SITUACION NOMBRE DE LA PROFESION
TITULADO
TITULADO
{10 MESES F
MAESTRIA SIN GRADO CON GRADO
DOCTORADO SIN GRADO CON GRADO

FIRMA DEL DOCENTE

5 m 2025 TN,

Indigena




FOLIO N° HOJA N° DE

: Educacion

Secretarfa de Educacién Piiblica

6.1.2 RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL PROFESOR

SITUACION GENERAL

NOMBRE

CENTRO DE TRABAJO C.CT.

1.- ESCOLARIDAD: TITULO O GRADO O DOCUMENTO COMPROBATORIO (FECHA DE
OBTENCION DEL DOCUMENTO)

2.-CEDULA PROFESIONAL
(NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL})

3.-CERTIFICADO DE ESTUDIOS O CARTA PASANTE
(EN EL CASO DE COMPROBAR EXPERIENCIA PROFESIONAL})

4.- HORARIO DE ACTIVIDADES DEL SEMESTRE ANTERIOR Y ACTUAL (PAR
CRODES HORARIOS DE TRABAJO CON ACTIVIDADES U HORARIOS Y CONS

ULTIMO SEMESTRE CONCLU

DE LA ULTIMA

6.- COPIA(S) DEL TALON(
CLAVE(S) A PROMOVER

S CASOS QUE SE ENCUENTREN EN ARO
SABATICO

FIRMA DEL DOCENTE

5 IR 202 5 O
F ’ \' Lt‘ Mﬁjﬂ" R TR LT TR T TN

Indigeni



FOLIO N°

Educacion

i — " 6.1.3 RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL PROFESOR

1.- ELABORACION DE APUNTES

2.- ELABORACION DE TEXTOS

3.- ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

4.- ELABORACION DE OTROS APOYOS DOCENTES

5.- PUBLICACIONES TECNICO CIENTIFICAS

6.- INVESTIGACIONES REALIZADAS O
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y DIRIGIDAS

7.- RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

8.- DISENO Y CONSTRUCCION DE MATERIAL Y
EQUIPO DE ENSERANZA O INVESTIGACION
(TECNICOS DOCENTES)

9.- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION,
AJUSTE Y CALIBRACION DE INSTRUMENTAL Y
EQUIPO DE ENSENANZA O INVESTIGACION
(TECNICOS DOCENTES)

10.- ASESORIAS Y ASISTEN
TERCEROS A TRAVES
TECNOLOGICOS (TEC

11.- EXPERIENCIA COMO JEFE
LABORATORIO (TECNICOS

14.- CONFERENCIAS DICT.
(TECNICOS DOCENT

15.- CURSOS ESPECIALES IMPARTIDOS
{TECNICOS DOCENTES)

FIRMA DEL DOCENTE

ALTERNATIVAI
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: Educacion el

Secretarfa de Educacién Publica 6.1.4 RESUMEN DE COMPROBANTES ANEXOS A LA SOLICITUD
DE PROMOCION DOCENTE ENTREGADOS POR EL PROFESOR
ALTERNATIVA II

OBSERVACIONES

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL, HABIENDO DESEMPENADO

CARGOS RELACIONADOS CON SU PROFESION (PROFESORES)

2.- EXPERIENCIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

{PROFESORES INVESTIGADORES)

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREAS QUE SE ATIENDEN EN

LOS TALLERES Y LABORATORIOS (TECNICOS DOCENTES)

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

PRODUCTORAS DE MATERIAL Y EQUIPO DIDACTICO, TECNICO O

CIENTIFICO (TECNICOS DOCENTES)

5.- EXPERIENCIA DOCENTE

6.- CURSOS DE DOCENCIA AP|

7.- CONFERENCIAS DICTAD

10.- COMISIONE OCIACIONES EDUCATIVAS NACIONALES O

INTERNACIONAL QUE HA FORMADO PARTE

11.- PARTICIPACION EN DIRECCION DE SISTEMAS

EDUCACIONALES O PARTICIPACION EN DIRECCION Y o

ORGANIZACION DE SISTEMAS EDUCATIVOS

FIRMA DEL DOCENTE _
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6.1.5 RELACION DE ACTIVIDADES COMPROBATORIAS DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
(EN ORDEN CRONOLGGICO)
EMPRESA Y/O INSTITUCION PERIODO DE (DfA, MES, ANO) A (DfA, MES, ANO) TIEMPO ACUMULADO (ANOS Y MESES)

TOTAL

~3
(=]
»i

FIRMA DEL DOCENTE

NOTA: ESTA HOJA DEBERA VENIR AL PRINCIPIO DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE, PARA COMPROBAR LA EXPERIENCImeESIONAL
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6.1.6 DECLARACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION VERIDICA

DECLARO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS FORMATOS, ASI COMO LA DOCUMENTACION QUE SE ANEXA
PROMOCION DOCENTE 2025, SON FIDEDIGNOS Y NO TENDRE NINGUN INCONVENIENTE EN QUE SEA VERIFICADA E
QUE CUALQUIER ALTERACION INVALIDA LA PROMOCION QUE SOLICITO Y HACERME ACREEDOR(A) A LAS SANCIO

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE

RECIBIf DOCUMENTACION (RESPONSABLE)

NOMBRE (RESPONSABLE)

CARGO (RESPONSABLE)

NOMBRE DEL CENTRO

FECHA DE RECEPCION

FIRMA (RESPONSABLE)

NOTA: EL FORMAT ERA ESTAR DEBIDAMENTE REQUISITADO Y FIRMADO POR AMBAS PARTES
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